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Stan gotowości przedsiębiorstw wod-kan do wdrożenia Dyrektywy UE dotyczącej 
transparentności wynagrodzeń – wyniki badania, Jolanta Krawczyk Prezes Spółki 
EDUPARTNERS, Dorota Wyrwińska HR Biznes Partner EDUPARTNERS

Podsumowanie 15. edycji Badania Rynku Wynagrodzeń. Wyniki, trendy, 
kierunki zmian, Dorota Wyrwińska, HR Biznes Partner EDUPARTNERS

Kluczowe kompetencje lidera przedsiębiorstwa, 
dr Krzysztof Michalski, Prezes Zarządu PreZero S.A. w Bielsku-Białej

Zarządzanie przedsiębiorstwem – panel dyskusyjny z udziałem prezesów spółek 
wodociągowych

Optymalizacja procesów HR w zarządzaniu spółką wod-kan., 
Monika Swarlik, HR Biznes Partner EDUPARTNERS

Zarządzanie z udziałem partnera społecznego – studium najlepszych praktyk, 
Jolanta Krawczyk, Prezes Spółki EDUPARTNERS 

Pożegnanie „jubileuszy”, przywitanie transparentności – jak zmiana sytemu 
wynagrodzeń wpływa na optymalizację przedsiębiorstwa, Beata Halama, Prezes 
Zarządu Wodociągów Ziemi Cieszyńskiej, Prezes Stowarzyszenia Wodociągowców 
Województwa Śląskiego 

Rejestracja, zakwaterowanie

Wdrażanie zmian organizacyjnych w małych przedsiębiorstwach wod-kan., 
Sebastian Budziszewski, Prezes Zarządu PGK w Kobyłce oraz Milanowskiego PWiK

Kolacja integracyjna połączona z częścią rozrywkowo – artystyczną

Przerwa obiadowa

Przerwa kawowa

12.20 - 12.40

19.00

14.20 - 15.20

12.40 - 13.00

11.45 – 12.20

11.15 – 11.45

14.00 – 14.20

15.20 - 16.20

16.20 – 17.00

13.30-14.00

13.00 - 13.30

10:00

Dzień 1: 15.09.2025

11.00 – 11.15 Otwarcie Konferencji, przywitanie gości,  
Jolanta Krawczyk, Prezes Spółki EDUPARTNERS, Anna Lembicz SŁOWNIA

Prowadzenie i moderacja Konferencji: Anna Lembicz

15-16 WRZEŚNIA 2025
Hotel Kolumna Park

Przygoń, ul. Hotelowa 1

Wyzwania zarządzania przedsiębiorstwem 
wodociągowo-kanalizacyjnym. 

Optymalizacja - Partnerstwo - Rozwój.
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Jawność wynagrodzeń a obowiązek ochrony danych osobowych,  
Magdalena Korga, PERSONA

Wyzwania w dostosowywaniu systemu wynagrodzeń do dyrektywy 
o transparentności – studium przypadku, Mariusz Sowiński, Prezes Zarządu MPWiK 
w Łasku, Wiceprezes Zarządu Łódzkiego Stowarzyszenia Wodociągowego

Pracownik nie woda, sam nie przypłynie... problemy i wyzwania procesu rekrutacji 
w przedsiębiorstwach wod-kan., Anna Krause, EDUPARTNERS

Psychologiczne aspekty zarządzania przedsiębiorstwem wod-kan.,  
Marzena Pawłowska, Psycholog i trener biznesu EDUPARTNERS

Opis stanowiska pracy jako narzędzie zarządzania, Dorota Wyrwińska, HR Biznes 
Partner EDUPARTNERS

Podsumowanie i zakończenie konferencji

Obiad

Efekt 1%: Małe zmiany, wielka woda – jak mikrousprawnienia zmieniają 
przedsiębiorstwa, dr Radosław Folga, Prorektor ds. studenckich, Małopolska 
Uczelnia Państwowa im rtm W. Pileckiego w Oświęcimiu

Przerwa kawowa10.30 - 11.00

10.10 – 10.30

11.40 - 12.10

12.40 – 13.00

11.00 - 11.40

12.10 - 12.40

13.00 - 13.15

13.15

9.00 - 9.40

Dzień 2: 16.09.2025

9.40 - 10.10 Huston mamy problem. Jak zarządzać sytuacją kryzysową?  
Hanna Pieczyńska, Rzecznik prasowy ZWiK Szczecin.

1500 zł netto*

• udział w 2 dniowej konferencji
• materiały konferencyjne 
• przerwy kawowe 
• obiady 
• kolacja w pierwszym dniu konferencji połączona z częścią rozrywkowo - artystyczną 

*Cena za 1 osobę

KOSZTY UCZESTNICTWA W KONFERENCJI

Rezerwacja noclegów dla uczestników 
odbywa się we własnym zakresie.

Żniżka dla uczestników konferencji!

Cena za pokój ze śniadaniem (netto):

• 1 osobowy – 310 zł

• 2 osobowy – 420 zł

• 3 osobowy – 470 zł

Kontakt z recepcją hotelową 
pod nr tel. +48 43 677 27 27



Kim 
jesteśmy?
Jesteśmy liderem wśród firm konsultingowych 
w zakresie optymalizacji organizacji pracy  
i systemów zarządzania w branży WOD-KAN. 
Możemy się pochwalić ponad 20-letnim 
doświadczeniem, popartym tysiącami 
analiz i setkami godzin spędzonych 
w przedsiębiorstwach podczas 
wywiadów i obserwacji, 
wizyt w stacjach uzdatniania 
wody, oczyszczalniach 
i przepompowniach, 
laboratoriach, biurach 
czy warsztatach.

Dzięki temu skutecznie  
wdrażamy projekty 
i szkolimy pracowników 
- nie zgadujemy, jesteśmy  
pewni rozwiązań,  
które proponujemy.

Dążymy do tego, aby 
nasi Klienci otrzymywali 
rozwiązania problemów,  

z którymi borykają się w swoich 
organizacjach. Zmiany systemów 

zarządzania są trudne dlatego  
pomagamy w ich merytorycznym 

zaplanowaniu, oszacowaniu różnych 
wariantów i wdrożeniu. 

Doradzamy, szkolimy i towarzyszymy  
naszym odbiorcom na każdym etapie 

projektu. Wykorzystujemy potencjał firmy  
i dostosowujemy zmiany do wymagań 

formalno–prawnych, jak również w aspekcie 
motywacji pracowników, optymalizacji 

organizacji pracy i wymagań rynkowych.
Projektujemy systemy trwałe, 

ale zarazem elastyczne.

Jesteśmy prelegentami konferencji branżowych, 
autorami publikacji w branżowej prasie. 
Co roku, od piętnastu lat organizujemy 

konferencje związane z Badaniem Rynku  
Wynagrodzeń branży wod-kan.

ORGANIZATOR

Zapraszamy na       

wodkan.edupartners.pl

PATRONAT

15-16 WRZEŚNIA 2025
Hotel Kolumna Park

Przygoń, ul. Hotelowa 1


