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15. edycje Badania Rynku Wynagrodzen
przedsiebiorstw branzy WOD-KAN.

Mamy sie czym pochwali¢, bo do tej pory wzieto
w nim udziat ponad 120 przedsiebiorstw z catej
Polski. Dzieki temu, tworzymy unikatowa baze
informacji na temat wynagrodzen w 60 grupach
stanowisk specyficznych dla branzy WOD-KAN.

Przedsiebiorca zyskuje wiedze i dostep

do przekrojowej analizy rynku wynagrodzen
branzy i mozliwos¢ spozycjonowania wtasnego
przedsiebiorstwa na jej tle.



Co zyskuje uczestnik ;
badania rynku
wyhagrodzen?
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Uczestnictwo w badaniu to szereg
korzysci, wsrod ktorych nalezy wyrdznic:

otrzymanie bezptatnego raportu z bada-
nia rynku wynagrodzen (wersja standard)
oraz znizke na zakup wersji premium,

Jaki jest cel

mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i do- i zakres badania?

brych praktyk w zakresie strategii wyna-

grodzen i wprowadzania zmian w syste- Informacje zdobyte podczas Badania Rynku
Wynagrodzen branzowych sa niezbedne przy
projektowaniu i wdrazaniu zmian w systemach
wynagrodzen. Dzieki tej wiedzy przedsiebior-
stwo moze stac sie bardziej konkurencyjnie
i wdrozy¢ nowe rozwigzania organizacyjne. To
tez wiedza o tym, jak pozyskac¢ z rynku wysoko

rzadzania, w tym zarzadzania zasobami wykwalifikowana kadre i ile to kosztuje.
ludzkimi w oparciu o wieloletnig praktyke

doradcza w branzy wodociggowo-kanali-
zacyjnej,

mie ptacowym,

wiedze na temat praktycznych i efek-
tywnych sposobéw powigzania systemu
wynagrodzen z innymi podsystemami za-

Celem Badan

informacje na temat stosowanych bene- Rynku WynagrOdzeﬁ Jest:

fitow pozaptacowych oraz zmiennych
skftadnikow  wynagrodzen  wystepuja-

cych najczesciej w przedsiebiorstwach \ Dostarczenie danych do analizy
4 Jezs ) P < ' tendencji rynkowych wynagrodzen

branzowych oraz poréwnanie mini-

informacje na temat trendow na malnych, maksymalnych oraz sred-

rynku pracy w branzy WOD-KAN, nich stawek w poszczegdlnych gru-
pach stanowisk i spozycjonowanie

indywidualna macierz dojrzatosci przed- poszczegdlnych przedsiebiorstw

siebiorstwa do wdrozenia transparentne- wodociggowych na tle branzy.

go systemu wynagrodzen.
Sl Mozliwosé yvyznaczenia i .an.alizy
Z wspoétczynnika Compa Ratio indy-
0 Jeéli potrzebuja Panstwo bardzie] Kwd widualnie dla kazdego uczestnika
szczegotowych danych i wnioskdw badania przgz pryzmat wszystkich
z analizy indywidualnych danych pta- grup stanowiskowych
cowych na tle rynku, oferujemy row-
niez audyt systemu wynagrodzen, kto- é
ry obejmuje wieloprzekrojowa analize o022
systemu wynagrodzen w przedsiebior-
stwie wraz okresleniem 'luk, silnych
i stabych stron wraz z rekomendacjami ==
i rammowym projektem zmian.

Analiza stosowanej polityki swiad-
czen pozaptacowych oraz tendencji
na branzowym rynku pracy.

Diagnoza gotowosci branzy wod-kan
do wdrozenia transparentnych syste-
maow wynagrodzen.
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Zasady przetwarzania
i prezentacji danych
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Zasady tworzenia
bazy danych

Do bazy wprowadzane sa dane dotyczace
przedziatow wynagrodzen brutto. Na po-
trzeby analizy przez wynagrodzenie rozu-
miemy wynagrodzenie zasadnicze wynika-
jace z umowy o prace przeliczone na caty
etat oraz dodatki do tego wynagrodzenia
o statym lub cyklicznym charakterze.

Bardzo wazne jest, aby dane dotyczace mi-
nimalnych, maksymalnych oraz srednich wy-
nagrodzen wynagrodzen w poszczegdlnych
grupach stanowisk, byty funkcjonujgcymi
w praktyce przedziatami, a nie tymi wynikaja-
cymi z konstrukgji taryfikatora oraz tabeli ptac
zawartymi w ZUZP lub regulaminie wynagra-
dzania.

Gtowng zasada jest anonimowosc¢. Dane,
ktore zostang nam dostarczone, sg objete
klauzula poufnosci. Zostang zaprezentowane
w taki sposdéb, aby nie naruszy¢ tajemnicy wy-
nagrodzen poszczegdlnych przedsiebiorstw.
Nie ma tez mozliwosci zidentyfikowania wy-
nagrodzenia indywidualnego pracownika.
Gwarantuje to zbiorczy charakter prezentacji
danych.

Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje indywidual-
ny raport, w ktérym widzi nazwe wytacznie
swojego przedsiebiorstwa, a nazwy pozosta-
tych sg zakodowane. To, co mozna zobaczyc¢
to wytacznie kluczowe dla analizy przedzia-
ty ptacowe oraz srednie dla poszczegdlnych
grup stanowisk a takze przedziaty ptacowe,
w ktorych najczesciej mieszczg sie wynagro-
dzenia na poszczegdlnych stanowiskach.

Podajac przedziaty dotyczace wyptacanych
wynagrodzen catkowitych, nie uwzgledniamy
danych dotyczacych:

godzin nadliczbowych,

nagrod jubileuszowych,

odpraw emerytalno-rentowych,
dodatkéw specjalnych przyznanych
tymczasowo.

Dla celéow poréwnawczych w osobnej ba-
Zie umieszczamy dane dotyczace dodatkow
do wynagrodzen, bioragc pod uwage zasady
ich przyznawania i podstawe ich naliczania
(ta cze$¢ badania opracowania jest na pod-
stawie ankiety elektronicznej wysytanej do
uczestnikéw badania).
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Jak przygotowaé¢ dane?

To bardzo proste. Aby umiesci¢ dane w bazie,
wystarczy podac¢ minimalng, maksymalna oraz
srednig sume sktadnikéw podanych powyzej
w akapicie dotyczacym tworzenia baz danych
w poszczegdlnych wyznaczonych grupach
stanowisk.

Prezentacja danych

W bazie danych gromadzimy informacje doty-
czace 60 grup stanowisk.

Dane zaprezentowane beda w uktadach:
szczegotowym - dla indywidualnego przedsie-
biorstwa (dotycza przedziatéw wynagrodzen
na poszczegodlnych rodzajach stanowisk) na
tle rynku branzowego, regionalnym i ogélno-
polskim z uwzgtednieniem wybranej opcji ra-
portu ptacowego standard i premium. Udziat
w badaniu i dostep do jego wynikow dla
uczestnikdw badania w wersji standard jest
bezptatny.

Wyﬁge’mij formularz Skontaktujemy sie z Tobag, Przygotuj i wyslij dane
zgtoszenia. by udzieli¢ szczegotowych informacji zgodnie z otrzymana
na temat uczestnictwa w badaniu. instrukcja.

Dalsze dziatania sg juz po stronie EDUPARTNERS i obejmuja: agregacje i analize danych, przygotowanie
raportow indywidualnych i prezentacji (zgodnie z wybrana opcja raportu ptacowego).

»Badanie Rynku Wynagrodzen WOD-KAN 15. edycja.

Opinia pracownikéw na temat sprawiedliwosci wynagradzania ksztattuje sie pod wptywem poziomu zro-
zumienia sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia, wiedzy, w jaki sposéb mozna podwyzszy¢ wy-
sokos¢ swojego wynagrodzenia, mechanizmu wigzacego wysokos¢ wynagrodzenia z efektami pracy.
Czy wyniki badan potwierdzaja opinie przedstawicieli branzy wodociggowej, przekonamy sie podczas
konferencji i panelu dyskusyjnego.



Raport Badania Rynku Wynagrodzen
branzy WOD-KAN

Zawartos¢ wersji raportéw Premium Standard
(ptatna) (bezptatna®)

Minimalne oraz maksymalne wysokosci wynagrodzen

w poszczegdlnych grupach stanowisk (60 grup). o o
Srednie wynagrodzenie w kazdej grupie stanowisk. [ ) [ )
Podziat na wojewddztwa. o
Podziat na wielkos¢ przedsiebiorstwa. ®
Skupiska i liczba przedsiebiorstw w poszczegdlnych PS

przedziatach wynagrodzen.

Wskazniki Compa Ratio dla wszystkich badanych grup

stanowiskowych (mozliwos¢ analizy wzglednej pozycji ptac na PS
tle rynku — procentowe odchylenia od minimalnych

i maksymalnych wynagrodzen w branzy).*

Petna (szczegdtowa) analiza obecnych trenddw rynkowych
dotyczacych dodatkdéw do wynagrodzenia, benefitéw ®
oraz swiadczen pozaptacowych.

Ogdlna analiza obecnych trenddw rynkowych dotyczacych
dodatkéw do wynagrodzenia, benefitéw, Swiadczen ®
pozaptacowych oraz polityki zatrudnienia.

Trendy w wynagrodzeniach na poszczegdlnych PY
stanowiskach na przestrzeni ostatnich 5 lat.

Lista uczestnikdw badania.* ® o

Pozycja przedsiebiorstwa na tle branzy uwzgledniona PS PY
na wykresach czastkowych *

Wyniki ankiety dotyczacej oczekiwan pracownikoéow
dot. systemow wynagrodzen. ® ®

Indywidualna macierz dojrzatosci przedsiebiorstwa do wdro-
zenia transparentnego systemu wynagrodzen.* ® ®

*wytacznie dla uczestnikow badania

Koszt 2500 zt / netto (+VAT 23%) - dla uczestnikéw Badania Rynku Wynagrodzen
Koszt 4000 zt / netto (+VAT 23%) - dla pozostatych przedsigbiorstw
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Jestesmy liderem wsrod firm
konsultingowych w zakresie
optymalizacji organizacji pracy

i systemoéw zarzadzania w branzy Dazymy do tego, aby

nasi Klienci otrzymywali

WOD-KAN. Mozemy SIQ pochwa- rozwigzania problemow,
li¢ ponad 20-letnim doswiadcze- z ktorymi borykaja sig w swoich

. . [ i organizacjach. Zmiany systemow
niem, popartym tysigcami analiz zarzadzania sa trudne dlatego

i setkami godzin spedzonych pomagamy w ich merytorycznym
. . zaplanowaniu, oszacowaniu réznych
W przed5|qb|orstwach wariantéw i wdrozeniu.

podczas wywiadow

i ob ag c q h Doradzamy, szkolimy i towarzyszymy
| obserwacji, wizyt w stacjac naszym odbiorcom na kazdym etapie
uzdatniania wody, oczyszczal- projektu. Wykorzystujemy potencjat firmy

o i c h i dostosowujemy zmiany do wymagan
niach | pr.zepom.pown lach, formalno—prawnych, jak réwniez w aspekcie
Iaboratorlach, biurach motywacji pracownikéw, optymalizacji

czy wa rsztatach. organizacji pra.cy i vyymagar’w rynkowych.
Projektujemy systemy trwate,

ale zarazem elastyczne.

Dzieki temu skutecznie ) : N
Jestesmy prelegentami konferencji branzowych,

wdraza my projekty autorami publikacji w branzowej prasie.
i szkolimy pracownikéw Co roku,. od pietnastu lat org'anizujemy

k p . . konferencje zwigzane z Badaniem Rynku
- nie zgadujemy, jesteSmy Wynagrodzen branzy wod-kan.

pewni rozwigzan,
ktore proponujemy.

‘ wodkan.edupartners.pl \
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