
14-15 MAJA 2024
Hotel Columna Medica

Łask koło Łodzi

wodkan.edupartners.pl

„Badanie Rynku Wynagrodzeń branży WOD-KAN 14. edycja.”
Budowanie systemu wynagrodzeń.
Najlepsze praktyki.

Zarządzanie systemem wynagradzania - panel dyskusyjny z udziałem osób 
zarządzających spółkami wodociągowymi (Barbara Ermisch-Lipniacka Prezes Zarządu 
MWiK Kędzierzyn Koźle, Beata Wiśniewska Wodociągi Białostockie Sp. z o.o.,  
Stanisław Janik Członek Zarządu WiK Opole, Mariusz Sowiński Prezes Zarządu MPWiK 
Łask, Dariusz Klonecki Dyrektor ds. Strategii i Finansów ZWiK Szczecin),  
Jolana Krawczyk Prezes Spółki EDUPARTNERS

Przerwa obiadowa

Rejestracja, zakwaterowanie

Obiad

Podsumowanie i zakończenie konferencji

Tendencje branżowe cz. 1 - polityka dotycząca dodatków, świadczeń pozapłacowych  
oraz zatrudnienia, Monika Wójcicka-Swarlik, HR Biznes Partner EDUPARTNERS

Tendencje branżowe cz. 2 - polityka dotycząca dodatków, świadczeń pozapłacowych 
oraz zatrudnienia, Monika Wójcicka-Swarlik, HR Biznes Partner EDUPARTNERS

Uroczysta kolacja, część integracyjna

Przerwa kawowa

Dr Radosław Folga, Prorektor ds. Studenckich i Promocji Małopolskiej Uczelni 
Państwowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oświęcimiu,  
Świat pokolenia Z. Jakie zmiany czekają pracodawców na rynku pracy?

19:00

11:45 - 12:15

10:00 - 11:00

14:00 – 16:00

13:00 – 14:00

10:00

13:45

13:30

 11:00 - 11:45

12:15 - 12:45

12:45 - 13:30
Raportowanie wynagrodzeń. Przygotowanie do wdrożenia dyrektywy unijnej 
(Jolanta Krawczyk Prezes Spółki EDUPARTNERS, Dorota Wyrwińska, 
HR Biznes Partner EDUPARTNERS)

ŚRODA 15.05.2024 

WTOREK 14.05.2024 

11:00 – 13:00 
Badanie Rynku Wynagrodzeń 14. edycja. Najlepsze praktyki budowy systemu 
wynagrodzeń w branży wod-kan. (Jolanta Krawczyk Prezes Spółki EDUPARTNERS, 
Dorota Wyrwińska, HR Biznes Partner EDUPARTNERS)

AGENDA

Prowadzenie i moderacja Konferencji: Anna Lembicz


